
LA GUADALUPANA
ADULT DAY CARE
FESTEJA A LOS

PADRES EN SU DÍA 
Eagle Pass, Texas 

Con bailables, regalos, una
exquisita comida y la diversión
musical fueron el ingrediente que
prevaleció con motivo de la cele-
bración del día del padre al inte-
rior de la Guadalupana Adult Day
Care.
La familia Garza, como es tra-

dicional, llevaron la alegría a todos
los padres deseando lo mejor, hoy
y siempre.

Junio 17 del 2023---Eagle Pass, Texas---Gratis un Ejemplar por Persona

Ayuda de hasta $120 para 
comprar alimentos en el verano:

qué niños la pueden recibir
INFORME EN PÁGINA #5

AUTORiZAN PERMiSOS 
DE TRABAJO PARA 
iNMiGRANTES EN

SiTUACiONES
"APREMiANTES"

INFORME EN PÁGINA #4

EAGLE PASS, TEXAS 
La Famosa Estación de

Radio ‘KINL’ que por décadas
deleitó a sus radio-escuchas en
la zona fronteriza del sur de
Texas y Norte de Coahuila, des-
pués de permanecer cerrada
sus transmisiones por un tiem-
po, está de regreso. 
Valientemente, Cynthia

Rankin y Roberto de la Fuente,
apoyados por locutores de
antaño, adquirieron los dere-
chos de la estación, que ahora

estará situada en el 725 de la
calle Main. 
La cámara de comercio

organizó dicho evento con la
participación del Mayor Lic.
Rolando Salinas, del
Representante Estatal Lic.
Eddie Morales, empresarios
locales y residentes que se die-
ron cita a la inauguración de sus
oficinas. El acto oficial fue a las
10 de la mañana de este 15 de
junio, uniendo así Mega=Radio
y ahora KINL en el 92.7 FM.

REGRESA AL AiRE ‘KINL’:
INAUGURAN SUS OFiCiNAS

PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA
La familia perdió camioneta en la que transportaban

a sus hijas a la escuela el pasado abril cuando fueron cho-
cados por una retroexcavadora del Municipio que no
contaba con seguro.
La mañana del pasado 25 de abril un padre de familia

de nombre Brandon de León llevaba a sus dos pequeñas
hijas a la escuela sobre el bulevar “Las Tinajas” cuando
fue embestido por una retroexcavadora del Municipio
que invadió carril dejando a esta familia lesionada y con
pérdida total de su vehículo sin que hasta la fecha sea
haya cumpliendo la reparación del daño pues la máquina
carecía de seguro debido a su estado obsoleto.
Han pasado ya casi dos meses de el accidente que mi

pareja tuvo junto con mis hijas por culpa del descuido y
mal estado de equipo del gobierno», así da inicio la
denuncia pública de la señora, Yensi Mendoza, esposa
del conductor afectado.
A través de sus redes sociales, está familia señaló que

el Municipio ofreció reponer la pérdida total de su camio-
neta Jeep Compass, sin embargo solo se les entregó 43
mil pesos para que fuera reparada.

Nota: https://efraingonzaleznoticias.com/aun-sin-indemnizacion.../

Alcalde Treviño no
Indemniza a Familia
Víctima de Choque

CONDADO DE MAVERICK 
Exceso de burocracia, y falta de

transparencia. Este es, a grandes ras-
gos, el balance de la actual administra-
ción del Condado de Maverick que
encabeza Ramsey English, que a 5
meses y medio de llegar al poder, no ha
otorgado un informe de sus funciones,
tal y como lo prometió a principios de
año. 
Esto ha dejado al descubierto los

fallos de los que adolece nuestro siste-
ma administrativo, caracterizado por
un entramado burocrático que dificul-
ta la consecución de objetivos y que no
tiene mecanismos suficientes de con-
trol y transparencia para saber en qué
se están gastando los dineros del era-
rio público. 
Y aunado a esto está la falta de

información a través de los medios de
comunicación locales e internaciona-
les, de la queja de reporteros de que el
Juez les ha cerrado las puertas a la
información, nos los recibe, inclusive
dicen que tienen que hacer cita para
poder hablar con él. 
Otro de los temas cuestionables es

el sospechoso ‘JUEGO’ en varios de el
tema que van a la agenda de juntas
regulares y especiales, principalmente
aquellos en que están de por medio la
creación de contratos a empresas pri-
vadas, en una clara muestra de un
intento de ‘despilfarrar’ dinero del

pagador de impuestos por razones
nada claras. 
En un par de ocasiones el mismo

Juez ha retirado de la agenda esos
temas, demostrando una especie de
‘dudas razonable’ para pensar que hay
situaciones nada claras o dolosas. 
El intentar privatizar varios de los

departamentos del Condado de
Maverick, es muestra de que su admi-
nistración está basada en el pago de
‘favores’ políticos, tal y como lo des-

empeño cuando era alcalde por la ciu-
dad de Eagle Pass, Texas. 
El Departamento de Parques y

Recreaciones y el Departamento de
Mantenimiento y Limpieza de las
Oficinas del Condado, son al menos
los primeros que están la lista del Juez
para remplazar a los empleados. Los
dos temas ya fueron a la corte, pero
curiosamente el Juez Ramsey los eli-
minó, dejándolos pendientes para
próxima sesión de comisionados.

POCA TRANSPARENCIA
EXISTE EN EL CONDADO

Juez Cierra Puertas a Medios de Comunicación
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Hallan muerto a un soldado latino que había salido a un
entrenamiento en una base militar de Carolina del Sur

La base militar Fort Jackson dijo que investiga la muerte de Jaime Contreras, de 40 años. “Era querido por
sus colegas de armas, por la gente que trabajaba con él. Fue un excelente cocinero y maestro. Le encantaba

su trabajo y amaba a sus hijos”, dijo el padre del soldado.

AGRADECEMOS A TODOS LOS PATROCINADORES 
EL APOYO EN ESTE MAGNO EVENTO: 

ATTE:

DIRECCIÓN DE PUENTES INTERNACIONALES E.P
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Turistas de EU mueren intoxicados en hotel de BCS
La Procuraduría General de Justicia de BCS (PGJE) confirmó que los cuerpos fueron
localizados la noche del martes en un hotel de la zona conocida como El Pescadero, muy
cerca del pueblo mágico Todos Santos, y se trataba de un hombre y una mujer, ella ori-

ginaria de Newport Beach, California, Estados Unidos.

PROGRAMA WIC

ELEGIBILIDAD DE WIC
¿Quién es elegible y quién puede aplicar?
•Mujeres embarazadas
• Mujeres que están amamantando a un bebé menor de 1 año de edad
• Mujeres que han tenido un bebé en los últimos seis meses
• Los padres, padrastros, tutores y padres adoptivos de bebés y niños

menores de 5 años pueden solicitar para sus hijos
Si tiene un trabajo o si tiene un seguro de salud privado, aún puede solicitar

WIC. No tiene que estar casado para solicitar WIC.
• Todos los servicios de WIC son gratuitos para aquellos que son elegibles.
Requisitos de elegibilidad
• Cumplir con las pautas de ingresos. Los hogares con ingresos iguales o

inferiores al 185 por ciento del nivel federal de pobreza son elegibles. 
WIC determina el ingreso basado en el ingreso bruto. 
WIC cuenta a todos los miembros de un hogar, parientes o no. 
WIC cuenta a un bebé por nacer como miembro del hogar.
• Estar en riesgo nutricional. Los clientes de WIC reciben una evaluación ini-

cial de salud y dieta en una clínica de WIC para determinar el riesgo nutri-
cional. 
Los clientes recibirán asesoramiento en WIC sobre estos riesgos y el resul-

tado influenciado por la educación nutricional y los alimentos nutritivos pro-
porcionados por WIC.
• Vivir en Texas. Los clientes de WIC generalmente reciben servicios en el

condado donde viven. La ciudadanía estadounidense no es un requisito de
elegibilidad.

*Esta institución es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.

(830) 773-1105
2525 N. Veterans Blvd. Eagle Pass,

Texas 78852.

ESTADOS UNIDOS
TELEMUNDO
Karen Bass, alcaldesa de Los

Ángeles, criticó en duros términos
el envío de un grupo de 40 inmi-
grantes desde Texas a Los Ánge-
les, California, que arribó a esa ciu-
dad en la noche del miércoles.
Los inmigrantes fueron envia-

dos en autobús desde Texas por el
gobernador de ese estado, Greg
Abbott, y dejados en las cercanías
de Union Station, en Los Ángeles.
Noticias Telemundo confirmó

en el lugar que en el grupo se
encontraban aproximadamente
diez menores y personas de la ter-
cera edad, para quienes la ciudad
llevó pañales y comida a la iglesia
donde estaban siendo atendidos.
Algunos de los inmigrantes,

provenientes de Guatemala,
Honduras, Venezuela y Haití, fue-
ron luego llevados a casas particu-
lares, algunas de ellas de familia-
res.
La alcaldesa Bass afirmó en su

declaración escrita que es "abo-
rrecedor que un funcionario elec-
to de Estados Unidos use a seres
humanos como peones para sus
baratos juegos políticos".
Al justificar su decisión,

Abbott afirmó en un comunicado
que "los pequeños pueblos de la
frontera de Texas siguen abarro-
tados por miles de personas que
cruzan ilegalmente hacia Texas

desde México por la negativa del
presidente [Joe] Biden a proteger
la frontera".
Abbott amplió que "Los Ánge-

les es una ciudad grande a la cual
los inmigrantes quieren ir, parti-
cularmente ahora que sus líderes
aprobaron su estatus de ciudad
santuario", indicó el gobernador
en su comunicado.
Por su parte Bass indicó que

poco después de asumir su cargo,
ordenó a los departamentos de la
ciudad que se preparan "en caso
de que Los Ángeles se convierta
en el blanco de esta despreciable
maniobra que tanto les gusta a los
gobernadores republicanos".
"Los Ángeles no es una ciudad

motivada por el odio o el miedo y

no nos dejaremos influir ni mover
por políticos mezquinos que jue-
gan con vidas humanas", subrayó
Bass al referirse a la decisión de
Abbott.
En abril de 2022, Abbott dio

órdenes a la División de Manejo de
Emergencias de Texas para que
comenzara a alquilar buses con el
propósito de enviar inmigrantes
desde Texas a Washington D.C. A
ese destino inicial luego fueron
añadidas las ciudades de Nueva
York, Chicago, Philadelphia y
Denver.
Abbott, anunció el viernes 5 de

agosto de 2022 el envío a Nueva
York del primer autobús con
migrantes que habían cruzado la
frontera.

En ese momento, el alcalde de
Nueva York, el demócrata Eric
Adams, dijo que algunos solicitan-
tes de asilo que llegaron a Texas
tras cruzar la frontera estaban
siendo obligados a subir a los
autobuses rumbo a su ciudad.
"Nos estamos encontrando

con que algunas de las familias
que están en el autobús querían ir
a otros lugares y no se les permitió
hacerlo", afirmó Adams.
En otro incidente, el lunes 1 de

mayo de 2023, Abbott informó a la
alcaldesa de Chicago, la demócra-
ta Lori Lightfoot, que no iba a
dejar de enviar inmigrantes a su
ciudad, a pesar de que ella le pidió
que pusiera fin a esa práctica, por-
que la ciudad tenía los recursos
suficientes para hacer frente al
flujo de llegadas.
Según Abbott, desde el

comienzo de su plan, más de
21,600 inmigrantes han sido lleva-
dos a ciudades santuario.
En otro momento de su res-

puesta a Abbott, la alcaldesa de
Los Ángeles dijo que su ciudad
"busca tratar a todas las personas
con dignidad y compasión y conti-
nuará trabajando con organizacio-
nes sin fines de lucro" para ayudar
a los inmigrantes.
"Siempre vamos a poner la

salud y el bienestar de las perso-
nas por encima de la política", indi-
có Bass en su comunicado.

Los vuelos desde Florida
El gobernador de Florida, Ron

DeSantis, también se ha sumado a
la práctica, que ha sido amplia-
mente criticada por grupos defen-
sores de los derechos de los inmi-
grantes como el Caucus
Venezolano-Americano, la
American Business Immigration
Coalition y la Florida Immigrant
Coalition.
El 14 de septiembre de 2022,

DeSantis envió dos aviones con
unos 50 migrantes desde San
Antonio, Texas, a la isla de
Martha’s Vineyard, un popular
destino para familias adineradas
en Massachussetts. "No somos un
estado santuario y estaremos
encantados de facilitar el trans-
porte de inmigrantes ilegales a
jurisdicciones santuario”, indicó al
día siguiente el gobernador en un
mensaje en la red social Twitter.
Taryn Fenske, portavoz de

DeSantis, indicó en esa ocasión
que el envío formaba "parte del
programa de reubicación del esta-
do para transportar [a solicitantes
de asilo que cruzan la frontera] a
lugares santuario".
Florida pagó 1.56 millones de

dólares para transportar a los
inmigrantes a Martha’s Vineyard
y por un posible segundo vuelo a
Delaware que nunca se llevó a
cabo.

Alcaldesa de Los Ángeles denuncia el
envío de un grupo de 40 inmigrantes

en autobús desde Texas
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Chrysler retira del mercado unos 330,000 vehículos 
Jeep por un fallo en los resortes traseros

El retiro incluye los modelos Grand Cherokee 2022 y 2023, así como Grand Cherokee L SUV 2021 y 2023. La
empresa le pide a los propietarios que acudan a un concesionario para que los mecánicos revisen la unidad y eva-

lúen si necesitan una reparación.

ESTADOS UNIDOS
UNIVISION
POR: JORGE CANCINO
Una nueva política permitirá a

ciertos inmigrantes que enfrentan
situaciones "apremiantes" o
"urgentes" califiquen para pedir
una autorización de empleo (EAD),
anunció el servicio de inmigración.

La nueva regla o guía de políti-
cas establece los nuevos criterios
de elegibilidad para las solicitudes
iniciales y de renovación de docu-
mentos de autorización de empleo
(EAD) “en circunstancias apre-
miantes basadas en los requisitos
reglamentarios existentes”, dijo la
Oficina de en Ciudadanía y
Servicios de Inmigración (USCIS).

De acuerdo con la nueva guía,
califican para un permiso de traba-
jo “basado en circunstancias apre-
miantes” quienes reúnan los
siguientes requisitos de elegibili-
dad:

El solicitante principal es el
beneficiario principal de un formu-
lario I-140 (Petición de Inmigrante
para Trabajadores Extranjeros)
aprobado ya sea en la primera,
segunda o tercera categoría de
preferencia (de acuerdo con el
Boletín de Visas) basada en el
empleo;

El solicitante principal tiene
estatus de no inmigrante E-3 (cier-
tos profesionales especializados
australianos), H-1B (trabajadores
profesionales extranjeros), H-1B1
(dependiente de trabajador profe-
sional extranjero), O-1 (personas

con habilidades o logros extraordi-
narios) o L-1 (transferencia de eje-
cutivos o gerentes dentro de una
misma empresa) válido o está en
período de gracia autorizado cuan-
do presenta el formulario I-765
(solicitud de autorización de
empleo -EAD-);

El solicitante principal no ha
presentado una solicitud de ajuste
de estatus;

Una visa de inmigrante no está
disponible para el solicitante prin-
cipal en función de la fecha de prio-
ridad del solicitante de acuerdo
con la Fecha de Acción Final
correspondiente en el Boletín de
Visas del Departamento de Estado
(DOS) vigente cuando presente el
Formulario I-765;

El solicitante proporciona
datos biométricos según sea nece-
sario;

El solicitante no ha sido conde-
nado por un delito grave o dos o
más delitos menores; y

USCIS determina, a discreción,
que el solicitante principal
demuestra circunstancias apre-
miantes que justifican la emisión
de la autorización de empleo.

Por qué una nueva regla de per-
misos de empleo

Abogados de inmigración con-
sultados por Univision Noticias
coinciden en que una de las princi-
pales razones obedece a las demo-
ras en el servicio de inmigración y
en el sistema en general para otor-
gar beneficios, entre ellos los per-
misos de trabajo nuevos y las reno-
vaciones.

“Se trata de un cambio impor-
tante”, dice Jaime Barrón, quien
ejerce en Dallas, Texas. “Cualquier
ayuda para facilitar el acceso a una

autorización de empleo o cualquier
otro beneficio migratorio legal dis-
ponible, es bienvenido”.

Barrón señala que la nueva guía
ayudará principalmente a aquellos
extranjeros que están legalmente
en el país y califican para un permi-
so de trabajo, no solo que puedan
gestionar el documento, “sino evi-
tar una situación de despido o
incluso perder la capacidad de tra-
bajar legalmente en una empresa”.

En cuanto a aquellos que ten-
gan algún tipo de antecedente cri-
minal o haya sido condenado por
una falta grave, Barrón dijo que “lo
aconsejable es buscar de inmedia-
to ayuda legal, sobre todo cuando
se trata de asuntos complejos. Eso
es más barato que equivocarse y
perder sus derechos de permanen-
cia en Estados Unidos”.

Cuáles son las circunstancias

‘apremiantes’ para USCIS
La nueva regla para otorgar

permisos de trabajo sobre circuns-
tancias apremiantes tanto a solici-
tantes principales como a sus
dependientes da una lista de situa-
ciones, por ejemplo:

Enfermedades graves;
Discapacidades;
Disputas o represalias del

empleador;
Otros daños sustanciales al

solicitante, o interrupción signifi-
cativa para el empleador.

USCIS dice que la guía propor-
ciona detalles sobre la evidencia
que un solicitante podría presen-
tar para demostrar una de estas
circunstancias apremiantes.

Entre ellas, destaca:
Un solicitante principal con una

petición de visa de inmigrante
aprobada en una categoría de visa
con exceso de solicitudes;

Un solicitante que ha vivido en
Estados Unidos durante un perío-
do considerable de tiempo podría
presentar evidencia tales como
registros de matrícula escolar o de
educación superior, registros de
hipotecas, o registros de arrenda-
miento a largo plazo, para respal-
dar un hallazgo potencial de cir-
cunstancias apremiantes.

Las circunstancias apremian-
tes podrían incluir, si, debido a la
pérdida del trabajo, la familia se ve
obligada a vender su casa por una
pérdida, sacar a los niños de la
escuela y mudarse a su país de ori-
gen.

AUTORiZAN PERMiSOS DE TRABAJO
PARA iNMiGRANTES EN SiTUACiONES

"APREMiANTES": ESTOS SON LOS CASOS
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Recomienda Salud evitar consumir alcohol por ola de calor
El consumo de alcohol no es recomendable durante esta ola de calor que se enfrenta en la entidad, ase-
guró Roberto Bernal Gómez, quien manifestó que incluso pudiera problemas a la salud. Aunque el secre-
tario de Salud recalcó que se podría consumirse una o dos unidades, alguna más activa los riñones y con

ello, se derivaría una deshidratación.

ESTADOS UNIDOS
UNIVISION
Algunos estados darán este verano de

2023 ayuda por hasta $120 para que hoga-
res con niños puedan comprar alimentos en
estos meses que se encuentran fuera de la
escuela por vacaciones.

Cuál es esta ayuda: Se trata del progra-
ma P-EBT aprobado inicialmente durante la
pandemia y que ha sido ampliado desde
entonces. A partir del próximo año se con-
vertirá en un programa permanente y aquí
te explicamos cómo será la ayuda este vera-
no.
Con este programa gestionado por el

Departamento de Agricultura (USDA en
inglés), los hogares con niños que van a la
escuela y son elegibles reciben beneficios
para la compra de alimentos en una tarjeta
EBT.
Este verano 2023 son elegibles los niños

que en el año escolar 2022-2023 fueron a
una escuela que participa en el National
School Lunch Program. Este programa de
almuerzos escolares fue aprobado solo en
algunos estados. Abajo especificamos cuá-
les son.
Estos son los estados a los que el USDA

aprobó el programa de almuerzos escola-
res: Alabama, Arizona, Arkansas,
California, Carolina del Norte, Carolina del
Sur, Connecticut, Colorado, Delaware, el
Distrito de Columbia, Georgia, Hawaii,
Illinois, Indiana, Kentucky, Louisiana,
Maryland, Massachusetts, Michigan,
Minnesota, Nebraska, Nevada, Nueva
Jersey, Nuevo México, Dakota del Norte,

Ohio, Oklahoma, Pennsylvania, Puerto Rico,
Rhode Island, Tenessee, Utah, Vermont,
Virginia, West Virginia, Wisconsin y
Wyoming.
También son elegibles a la ayuda para la

compra de alimentos los niños que recibie-
ron comida de forma gratuita o a precio
reducido en el año escolar 2022-2023.
Este verano hay un cambio muy impor-

tante para algunos hogares: Ya no se dará
esta ayuda a niños menores de 6 años en
hogares que reciben la ayuda de cupones de
alimentos o del programa SNAP, como sí se
les estuvo dando en años previos debido a la
pandemia. Se limitó la ayuda en estos hoga-
res debido a que el gobierno federal levantó
la medida de emergencia por la crisis del

covid-19.
A cuánto asciende la ayuda alimenticia:

Para este verano, el Congreso aprobó los
siguientes montos de acuerdo con una guía
del USDA.
En EEUU continental: $120
En Alaska: $188
En Hawaii, Guam, Islas Vírgenes, Puerto

Rico, Samoa Americana y las Islas Mariana:
$139
Hay otro programa da ayuda alimenticia

en verano: Hay lugares en todo el país a los
cuales el USDA da fondos para que ofrez-
can comidas gratuita a niños y jóvenes de
hasta 18 años. El USDA tiene este mapa con
información de al menos 40 estados.

Y también está la línea de Hunger Free
America: Las familias que necesiten alimen-
tos para sus niños pueden llamar al 1-877-
842-6273 y hablar con una persona en espa-
ñol. Está disponible de lunes a viernes entre
las 7:00 am y 10:00 pm (hora del Este).

Por qué importa esta ayuda: Porque en
Estados Unidos casi 12 millones de perso-
nas a veces o casi siempre carecen de ali-
mentos suficientes sobre sus mesas, de
acuerdo con un estudio que la Oficina del
Censo realizó en hogares con niños del 26
de abril al 8 de mayo. De esas 12 millones de
personas, casi 4 millones son de hogares de
origen hispano.

The Law Firm of Oscar
A. Garza, PLLC

*ACCIDENTES DE VEHÍCULOS 
LESIONADOS
*ACCIDENTE DE 18 RUEDAS

TELÉFONO
830.222.2222

OAG LAW FIRM
EL ABOGADO DE CONFIANZA

Ayuda de hasta $120 para 

comprar alimentos en el verano:

qué niños la pueden recibir
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Utilizan camiones falsos de FedEx para trasladar 
a migrantes indocumentados en la frontera

El jefe de la Patrulla Fronteriza de El Paso, Texas, explicó que agentes recibieron información sobre las
posibles operaciones de estos vehículos en la zona, por lo que lograron detectar al menos dos camione-

tas en donde arrestaron a cuatro personas.

COAHUILA
El gobernador Miguel Angel

Riquelme Solis  entregó la #Presea al
#MéritoMagisterial2023 a seis docen-
tes y directivos, quienes por su traba-
jo fueron reconocidos en sus comuni-
dades educativas.

“A nombre del pueblo y del
Gobierno de Coahuila, hoy les expre-
samos el mayor de nuestros reconoci-
mientos, los felicitamos y además les
damos nuestra gratitud por todo lo
que hacen en la formación de las
niñas, niños y jóvenes coahuilenses”,
expresó e Mandatario estatal.

En su mensaje, el Gobernador del
Estado destacó que el magisterio coa-
huilense es un gran aliado de su
Administración en materia educativa. 

Señaló que es emblemático entre-
gar, en Palacio de Gobierno, una pre-
sea a alguien que con gran mérito ha
sido parte de nuestro sistema educati-
vo.

Riquelme Solís mencionó que hoy
Coahuila es un motor de desarrollo
para la economía del norte de México,
y que somos referencia nacional en
seguridad, competitividad y que hoy la
entidad se distingue por ser el entor-
no propicio para la economía, y sobre
todo en nuestro sector educativo de
nuestra fuerza laboral.  

Señaló que luego de finalizada la
jornada electoral, Coahuila demostró
ante México que en nuestra sociedad
prevalece la madurez política, las elec-
ciones pacíficas y que se privilegia la
unidad de nuestra gente.

“Hoy, en Coahuila hemos avanza-
do juntos por la misma ruta que marca
la legalidad, la prosperidad y la multi-
plicación de oportunidades; por ende,
este año la entidad confirma que tiene
las bases más sólidas de la prosperi-
dad y el desarrollo”, aseveró.

En ese sentido, Miguel Riquelme
destacó algunos de los excelentes
indicadores que ostenta Coahuila,
como el ser la segunda entidad más
exportadora, la cuarta más competiti-
va y la cuarta que más contribuye al
PIB Industrial.

Informó, además, que de enero a la

fecha Coahuila suma 40 nuevos pro-
yectos de inversión, anuncios, amplia-
ciones o construcción de nuevas plan-
tas. 

Y que la entidad está al frente de la
industria de la electro-movilidad, al
iniciar en nuestro territorio la fabrica-
ción del primer auto totalmente eléc-
trico del País.

“Nuestro Estado también formará
parte de la Región productiva más
fuerte del norte de México, y aprove-
charemos mucho más nosotros la lle-
gada de Tesla”, dijo, al comentar que
ya se han recibido 15 empresas que
conforman la respectiva cadena de
proveedores de dicha planta.  

Riquelme Solís destacó que la for-
mación laboral que hoy tiene Coahuila
en la mano de obra calificada, es gra-
cias a las maestras y maestros de
Coahuila.

“Seguiremos contando con el tra-
bajo de la sociedad y, sobre todo, con
la visión del Gobierno de poder seguir
generando las condiciones de bienes-
tar para las familias coahuilenses”,
puntualizó el gobernador Miguel
Riquelme.

Por su parte, Francisco Saracho

Navarro, Secretario de Educación del
Estado, expresó su reconocimiento a
todas y todos los maestros por la gran
labor que realizan.

Informó que para la entrega de
esta presea se recibieron distintas
propuestas de maestros, padres de
familia, alumnos, sindicatos y de la
sociedad en general

Reconoció, además, a todas y
todos los maestros que participaron,
así como a todos quienes desde sus
aulas, con su esfuerzo diario y entrega
al servicio educativo, contribuyen a la
formación de nuestras niñas, niños y
jóvenes coahuilenses.

Saracho Navarro agradeció al
gobernador Miguel Riquelme por ava-
lar este reconocimiento: “El magiste-
rio tiene en usted a un gran aliado que
sabe reconocer la relevancia del tra-
bajo docente y su gran aportación al
desarrollo de Coahuila”.   

José María Fraustro Siller, Alcalde
de Saltillo, reiteró que el magisterio se
distingue siempre por su compromi-
so, su voluntad de trabajar siempre en
equipo.

“Las maestras y maestros son, sin
duda, parte fundamental de los

cimientos del desarrollo integral de la
sociedad; y ustedes, maestras y maes-
tros de Coahuila, son el motor de este
sistema educativo, un motor que
requiere de engranes fuertes, con con-
vicción de formar personas de bien y
preparadas para aprovechar las opor-
tunidades”, destacó el Alcalde.

A nombre de todos los galardona-
dos, el profesor Christian Omar
González Luna reconoció la labor de
sus compañeros y compañeras duran-
te la pandemia, así como el trabajo
educativo que realizó el Gobierno del
Estado, cuyas acciones estuvieron a la
altura del desafío y garantizando que
los alumnos recibieran la educación
aún en lo más álgido de la pandemia.

Los galardonados con la Presea al
Mérito Magisterial Coahuila 2023,
fueron:

+ Profr. Leonel Irán González
Leyva, docente de Preescolar del
Jardín de “Niños Ramón Ortiz
Villalobos”, de Saltillo.

+ Profra. Yajaira Rosalinda Vega
Mendoza, docente de Primaria de la
Escuela “Eloy Dewey Saavedra”, T.M.,
de Saltillo.

+ Profr. Christian Omar González

Luna, docente de Secundaria, de la
Secundaria General #1 “José Santos
Valdez”, de Francisco I. Madero.

+ Profra. Alma Manuelita Esquivel
Peña, Directora de Preescolar del
Jardín de Niños “Jaime Nunó”, de
Saltillo.

+ Profra. Alma Patricia Martínez
Rodríguez, Directora de Primaria de la
Escuela “Apolonio M. Avilés”, de
Torreón.

+ Profra. Maritza Valeria Ríos
Cerda, Directora de Secundaria de la
Escuela Secundaria General “Antonio
Machado”, de Allende.

En esta ceremonia acompañaron
al Gobernador en el presídium, ade-
más, María Eugenia Guadalupe
Calderón Amezcua, presidenta de la
Comisión de Educación del Congreso
del Estado; Jaime Bueno Zertuche,
diputado federal; Fernando de las
Fuentes Hernández, Secretario de
Gobierno; Arturo Díaz González;
Secretario de la Sección 35 del SNTE;
Isela Licerio Luévano, secretaria de la
Sección 38 del SNTE, y María Dolores
Torres Cepeda, presidenta del Jurado
Calificador.

EL GOBERNADOR MiGUEL ANGEL RiQUELME SOLiS
ENTREGÓ LA PRESEA AL MÉRiTO MAGiSTERiAL 2023 
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La Reserva Federal advierte que volverá 
a subir las tasas de interés este 2023

Aunque la agencia gubernamental anunció que mantendrá por el momento las actuales tasas, adelantó
que sí aumentarán, al menos un par de veces, en los próximos meses. Este medida se utiliza para con-

trolar la inflación.

ESTADOS UNIDOS
Por Berkeley Lovelace Jr. -

NBC News
A John Wishman le diagnosti-

caron la forma más mortal de cán-
cer cerebral en otoño de 2020: el
glioblastoma.
Dos años y medio después,

sigue viajando y disfrutando de la
vida, una rareza para un cáncer
con un tiempo medio de supervi-
vencia de 12 a 18 meses. 
Wishman, de 61 años y residen-

te en Buffalo, Nueva York, lo atri-
buye a una vacuna experimental
diseñada para retrasar la progre-
sión del tumor. La vacuna, llamada
SurVaxM, se dirige a una proteína
presente en los tumores llamada
survivina, llamada así por el papel
que se cree que desempeña en la
supervivencia de las células cance-
rosas. Si se elimina la survivina, las
células cancerosas morirán. 
Parece un sueño descabellado:

una vacuna capaz de retrasar la
reaparición del glioblastoma, uno
de los cánceres más mortíferos y
resistentes al tratamiento. El año
pasado se diagnosticó a más de
14,000 personas en Estados
Unidos, según Tom Halkin, porta-
voz de la Sociedad Nacional de
Tumores Cerebrales, un grupo sin
ánimo de lucro. Representa casi la
mitad de todos los tumores cere-
brales malignos. La enfermedad
es devastadora para pacientes y
familiares; la tasa de superviven-

cia a cinco años es del 6.8%.
Wishman obtuvo la vacuna a

través de un programa de acceso
ampliado –a veces denominado
uso compasivo– que permite a los
pacientes gravemente enfermos
acceder a medicamentos experi-
mentales. Su hija Lydia es enfer-
mera en el Roswell Park
Comprehensive Cancer Center,
donde los investigadores estudian
el fármaco.
En uno de los primeros ensa-

yos clínicos, se observó que
SurVaxM prolongaba hasta 26
meses de media la supervivencia
de las personas diagnosticadas de
cáncer cerebral. Ahora el fabri-
cante del fármaco, MimiVax, con
sede en Nueva York, está inscri-
biendo a pacientes en un ensayo
más amplio, con la esperanza de
confirmar los resultados. El pro-
grama de acceso ampliado ya no
está disponible.
En el nuevo ensayo participa-

rán hasta 270 pacientes. Está pre-
visto que se lleve a cabo en más de
10 centros de EE.UU. y China, y
comparará la vacuna con la aten-
ción estándar.
Tracey Kassman, de 65 años,

se inscribió en abril de 2022, tres
meses después de que le diagnos-
ticaran un glioblastoma. Ese
mismo mes recibió su primera
inyección. 
Kassman, abogada jubilada de

Buffalo, recibe ahora una inyec-

ción cada dos meses. Pero como el
ensayo es aleatorio y doble ciego,
ni Kassman ni sus médicos saben
si está recibiendo la vacuna o un
placebo. 
“A veces ha sido un acto de fe”,

dice, “porque justo antes de
ponerme la vacuna, me hacen una
resonancia magnética y cada vez
que me la hacen, pienso: ‘Vale,
podría ser esto”.
¿Por qué el glioblastoma es tan

difícil de tratar?
Los glioblastomas son cánce-

res agresivos: crecen rápidamente
y suelen haber invadido otras par-
tes del cerebro y la médula espinal
cuando se diagnostica a una per-
sona.  

La extirpación quirúrgica de
todo el tumor es casi imposible.

“Es como si los tentáculos de
un pulpo llegaran a otras partes
del cerebro”, explica Honggang
Cui, profesor asociado de
Ingeniería Química y Biomolecular
de la Escuela de Ingeniería
Whiting de la Universidad Johns
Hopkins. 

El tratamiento suele consistir
en cirugía, quimioterapia y radio-
terapia. Pero si no se eliminan
todas las células cancerosas, el
tumor suele reaparecer.  
Según Michael Ciesielski,

director general de MimiVax,

SurVaxM actúa entrenando al sis-
tema inmunitario para que ataque
a las células cancerosas, de modo
que si éstas reaparecen, el orga-
nismo pueda eliminarlas y evitar
que crezca un nuevo tumor.

El enfoque es “prometedor”,
afirma Cui. “Esto podría aportar
esperanza a las personas afecta-
das por el GBM”, añade.

Los participantes en el ensayo
se someterán primero a una inter-
vención quirúrgica para extirpar
la mayor parte posible del tumor,
seguida de radioterapia y quimio-
terapia, con un fármaco llamado
temozolomida, explicó el doctor
Robert Fenstermaker, jefe del
departamento de neurocirugía del
Centro Oncológico Integral
Roswell Park y cocreador de
SurVaxM.
“Suele haber un paréntesis de

aproximadamente un mes mien-
tras la radiación sigue actuando, y
es durante esa fase cuando nos
gusta empezar la vacunación por-
que es cuando el sistema inmuni-
tario se ha rejuvenecido”, explica. 

La vacuna, que se administra
en el brazo como una vacuna anti-
gripal o contra el COVID-19, cons-
ta de cuatro dosis repartidas en
dos meses, seguidas de una dosis
de refuerzo cada dos meses. Los
participantes en el ensayo recibi-

rán cada vez la vacuna real o una
inyección de un placebo. También
se les realizará un escáner cere-
bral cada dos meses para detectar
signos de progresión.

Necesidad de enfoques dife-
rentes
SurVaxM no es el primer inten-

to de crear una vacuna para retra-
sar la recidiva del glioblastoma.
Otras vacunas contra el cáncer se
han dirigido a la survivina, pero
ninguna de ellas ha alcanzado
hasta ahora la fase media o avan-
zada de los ensayos clínicos, según
Ciesielski. 

La doctora Alyx Porter, neuro-
oncóloga de la Clínica Mayo de
Phoenix, afirma que este enfoque
es diferente de lo que se ha proba-
do en el pasado. 

Las terapias dirigidas, como
los inhibidores de los puntos de
control, por ejemplo, han ganado
popularidad en los últimos años,
mejorando la supervivencia de las
personas con cáncer, incluidos los
de mama o pulmón. Pero estos fár-
macos son mucho menos eficaces
para los tumores cerebrales, por-
que no pueden atravesar la barre-
ra hematoencefálica, una red de
vasos sanguíneos que impide la
entrada de sustancias extrañas en
el cerebro.

UNA VACUNA EXPERiMENTAL MUESTRA RESULTADOS
PROMETEDORES PARA RETRASAR LA REAPARiCiÓN

DE UN TUMOR CEREBRAL AGRESiVO
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Acusan al administrador de la morgue de la escuela
de medicina de Harvard de vender restos humanos

El hombre y su esposa están acusados de conspiración y transporte de bienes robados por fronteras
estatales por sustraer partes de cadáveres donados para la investigación médica. Los implicados pue-

den enfrentar hasta 15 años de prisión.

EL UNIVERSAL
La ola de calor en México ha sido muy inten-

sa, tanto, que incluso cobró la vida de seis perso-
nas y además las temperaturas máximas supera-
ron los 45 grados Celsius en Sonora, Sinaloa,
Coahuila, Nuevo León, Tamaulipas, San Luis
Potosí, Veracruz, Tabasco y Campeche.

Es por ello que, los habitantes de varios luga-
res de la república mexicana buscan opciones
para mantener su hogar más fresco, pues el
sofocante sol puede provocar un golpe de calor.

De acuerdo con el Manual de Merck de
Información Médica General, la característica de
éste es la disfunción del sistema nervioso que
provoca confusión, en algunos casos las perso-
nas presentan delirios, convulsiones, taquicar-
dia, entre otras.

¿Qué plantas absorben el calor?
Una buena opción para mantener fresco el

hogar, es tener cierto tipo de plantas que tengan
como función absorber el calor. Algunas de
estas, de acuerdo con un artículo de Home
Depot y un blog de “Ecología Verde”, son las
siguientes:

Palma areca

Es un tipo de planta que se caracteriza por
tener un tallo grueso y hojas largas, su origen es
de la isla de Madagascar, es capaz de limpiar el
ambiente y resiste altas temperaturas ya sea
bajo cero o muy calurosas.

Aloe vera

Los beneficios de esta planta son muy varia-
dos, incluso hay personas que la utilizan para
tratar problemas de la piel o la resequedad del
cabello.

Según la información de “Ecología Verde”, el
aloe vera purifica el ambiente ya que emite gran-

des cantidades de oxígeno, mismas que a su vez
ayudan a bajar la temperatura de un lugar.

Lavanda
Esta maravilla de planta además de regular la

temperatura de un lugar, emite un aroma que
para muchos es incluso terapéutico. Además, es
decorativa por los colores tan llamativos que
tiene, ya sea azul o morado.

Cinta
Es un tipo de planta muy común que podría

asegurar que se encuentra en casi cualquier
mercado o vivero. También es conocida como
lazo de amor o malamadre y es utilizada para
regular la temperatura de un lugar, pues es
capaz de mejorar la calidad del aire y de absorber
el calor.

Cuna de Moisés
Este es otro tipo de plantas que es común

encontrar en un hogar, para quienes no lo sabí-
an, esta bella especie además de ser decorativa
también absorbe el exceso de humedad, y de
esta forma normaliza la temperatura.

(EL DIARIO)

Conoce las plantas que absorben el calor
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¿Se mete Trump en más aprietos cuando justifica la retención de docu¿Se mete Trump en más aprietos cuando justifica la retención de docu--
mentos por la que lo imputaron en una corte federal de Miami?mentos por la que lo imputaron en una corte federal de Miami?

Sin negar ni desmentir los cargos en su contra Donald Trump dijo que “cualSin negar ni desmentir los cargos en su contra Donald Trump dijo que “cual --
quiera que sean los documentos que un presidente decida llevar consigo, tienequiera que sean los documentos que un presidente decida llevar consigo, tiene

derecho a hacerlo. Es un derecho absoluto. Esta es la ley”.derecho a hacerlo. Es un derecho absoluto. Esta es la ley”.

ESTADOS UNIDOS
La cerveza mexicana Modelo superó en

mayo a la estadounidense Bud Light como
la más vendida en Estados Unidos, después
de una campaña de boicot en círculos con-
servadores por un anuncio en el que apare-
cía la personalidad transgénero Dylan
Mulvaney.

La lager Modelo Especial, preparada
cerca de Ciudad de México por la compañía
estadounidense Constellation Brands,
logró acaparar el 8.4% de las ventas de cer-
veza en todo el país, frente al 7.3% de Bud
Light, que había sido la marca más vendida
en Estados Unidos por más de dos décadas,
según un análisis de la consultora Bump
Williams a partir de datos de Nielsen repor-
tado por la cadena de noticias CNN y el dia-
rio The Wall Street Journal, entre otros
medios.

Las ventas de Bud Light se desplomaron
un 24.4% en mayo mientras que las de
Modelo crecieron más del 12%.
El vicepresidente de marketing de

Constellation Brands, Greg Gallagher, afir-
mó a CNN que Modelo “ha pasado por una
gran racha” en los últimos años, gracias
entre otros a los hispanos.

En marzo, antes de que empezara el boi-
cot, Bud Light acumulaba el 10% de las ven-
tas nacionales. Mulvany publicó un video en
la red social TikTok en el que enseñaba una
lata con su rostro y la leyenda #budlight-
partner (socio de Bud Light). Activistas
conservadores como el cantante Kid Rock
reaccionaron con publicaciones en las que
disparaban a latas de Bud Light y con insul-
tos transfóbicos.
Dos ejecutivos de marketing de Bud

Light renunciaron en medio de la contro-
versia. Y responsables de la compañía
matriz, la estadounidense Anheuser-Busch,

se distanciaron de la campaña, negando
que hubiera una asociación formal, según la
web Forbes.

El boicot contra Bud Light se topó sin
embargo con Garth Brooks, estrella de la
música country, que defendió su intención
de vender todas las marcas de cerveza,
incluida Bud Light, en su nuevo bar en
Nashville (Tennessee), informó la cadena
de noticias NBC News.
“Vamos a servir todas las marcas de cer-

veza. Lo haremos. Simplemente lo hare-
mos”, declaró Brooks en Billboard Country
Live. "Nuestra forma de ver las cosas es así:
si vienen a esta casa, ámense los unos a los
otros. Si quieren ser unos id****s, hay
muchos otros lugares en Lower Broadway a
los que pueden ir", añadió.

El cantante respondió a las críticas reci-
bidas este lunes en un video en internet en
el que defendió la inclusión como uno de sus
valores fundamentales. “Todo el mundo

tiene sus opiniones. Pero la inclusión siem-
pre será algo mío”, declaró Brooks, “creo
que la diversidad es la respuesta a los pro-
blemas que hay aquí y ahora y es la respues-
ta a los problemas que vienen. Así que amo
la diversidad. Todo inclusivo, por lo que
todos son bienvenidos. Entiendo que puede
que esta no sea la opinión de otras perso-
nas, pero está bien”.

(telemundo)

LA CERVEZA MEXiCANA MODELO ACABA CON EL
REiNADO DE BUD LiGHT EN ESTADOS UNiDOS TRAS

UNA CAMPAÑA CONSERVADORA TRANSFÓBiCA
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El Departamento de Justicia acusa a la policía de Minneapolis
de discriminación racista y abuso injustificado de fuerza letal
La investigación federal tras la muerte de George Floyd detecta patrones de uso excesivo
de la fuerza y violaciones de derechos constitucionales en las autoridades locales.

ESTADOS UNIDOS
POR:: UNIVISION Y EFE
Estados Unidos tiene unas leyes labora-

les que sitúan al país por detrás del mundo
desarrollado en políticas salariales, protec-
ción de los trabajadores y derechos de sin-
dicación, según un informe hecho público
este martes por Oxfam América en el que
compara la legislación laboral de los países
más desarrollados.

La ONG ha llamado al índice 'Donde el
trabajo duro no da resultado' y en él hace
seguimiento de 56 políticas laborales en los
38 países de la Organización para la
Cooperación y el Desarrollo Económicos
(OCDE), a los que después clasifica según
su puntuación, indica un comunicado.
EEUU se ubica "sistemáticamente cerca

de la cola" en esas listas: ocupa el puesto 36
en políticas salariales, el 38 en protección
de los trabajadores y el 32 en derechos de
sindicación, lo que refleja cómo el país con-
sidera los derechos y protecciones labora-
les "privilegios para las personas en 'bue-
nos' trabajos", agrega.

Kaitlyn Henderson, investigadora del
Programa de Política Nacional de EEUU de
Oxfam América y autora principal del infor-
me, señaló que en las leyes laborales actua-
les del país "se pueden ver claramente los
ecos de la histórica discriminación racial y
de género".
EEUU, dijo Henderson, es "la única

nación económicamente avanzada que
niega a su fuerza laboral el derecho funda-
mental de licencia remunerada", parte de

una serie de decisiones políticas que ali-
mentan la "desigualdad extrema" y "perju-
dican especialmente a personas de color,
mujeres, inmigrantes y refugiados".
En el sector de los cuidados (en general a

personas dependientes), el país es el último
de la lista, ya que no ofrece ni un solo día de
licencia por enfermedad remunerada obli-
gatoria, o de ausencia por maternidad o
paternidad remunerada para los trabajado-
res, señala la ONG.

"Mientras tanto, EEUU podría aprender
mucho de una nación como España, que
garantiza 16 semanas de baja parental

remunerada a ambos progenitores, alen-
tando un enfoque más equitativo respecto a
las responsabilidades de los cuidados",
apostilla el informe.

Oxfam también destaca que aunque
EEUU tiene un salario mínimo federal, este
no se ha aumentado en 14 años, y además
solo cubre el 29 % del salario promedio
nacional, frente a países como Bélgica, en
donde cubre el 75 %. La organización tam-
bién critica, por otra parte, que ese salario
mínimo excluya a los trabajadores agríco-
las, jóvenes o con discapacidades.
Y respecto a los derechos de sindicación,

sostiene que ramas del gobierno y corpora-
ciones privadas "atacan constantemente
las salvaguardas sindicales" y pese al cre-
ciente apoyo popular a los sindicatos, la afi-
liación sigue siendo baja: en 2022 cayó a
mínimos históricos del 10 %, y solo el 12 %
de la fuerza laboral estaba cubierta por
negociación colectiva.
La ONG, que considera que el retraso de

EEUU en muchas cuestiones es una cues-
tión de "voluntad política", por lo que pidió a
los legisladores y activistas que utilicen este
índice para ayudar a identificar puntos de
mejora legislativa en beneficio de la fuerza
laboral y las familias trabajadoras.

EEUU ESTÁ ENTRE LOS PAÍSES 
DESARROLLADOS CON PEORES LEYES

LABORALES, SEGÚN UN iNFORME
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Nueve mujeres demandan a Bill Cosby 
por agresión sexual en Nevada

Las demandantes acusan al excomediante de usar su poder, fama y prestigio para aislarlas y
abusarlas. El caso sale a la luz pocas semanas después de que el estado aprobó una ley para eli-

minar el estatuto de limitaciones para los casos civiles.
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Tornado arrasa Perryton, Texas; reportan decenas de víctimas
El jefe de bomberos de Perryton, Paul Dutcher, declaró a ABC News que las zonas norte y este

de la pequeña ciudad sufrieron daños considerables, con casas remolque destruidas y torres de
comunicación derribadas. Se ha confirmado una víctima mortal y más de 75 personas estaban

siendo atendidas en el hospital local, dijo. Sin embargo, se cree que la cifra aumentará.
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Acusan formalmente de seis cargos a Jack Teixeira, el joven de 21 años de
la Guardia Nacional que filtró en internet documentos clasificados

Este jueves fue imputado por retener y transmitir documentos clasificados 
relacionados con la seguridad nacional de Estados Unidos, informó el

Departamento de Justicia.

ZONE ‘C’, JUNE 20TH
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Incautan suficiente fentanilo como para matar casi
tres veces a la población de San Francisco

El gobernador Gavin Newsom entregó un balance del dispositivo de seguridad pública puesto en marcha en la ciu-
dad, donde la Agencia Antidrogas determinó que una dosis letal de fentanilo equivale a solo dos miligramos.
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